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Анализ
эффективныхпедагогических и управленческихпрактик
решения приоритетных задач в областиобразования



Сфераобразованиянаходится в постоянном движении, и именно учитель
выступает ключевым агентом этих перемен. От современногопедагога
государствои обществоожидают соответствия высоким стандартам.Чтобы
успешно отвечать на эти вызовы, необходимонепрерывноесаморазвитие,
включающее повышение квалификации,профессиональныйрости личностную
реализацию.

— это сложный процессНепрерывноесовершенствованиемастерства
накопления опыта, зависящийот множества факторов.Движущейсилой
развития образовательнойсистемы служат инновационные подходы к

обучениюи воспитанию, а также регулярноеобновлениепрофессиональных
компетенцийпедагогов.

Эффективныминструментомдля повышения уровня педагогического
мастерстваслужат профессиональныеконкурсы.В качестве примераможно
привестиреспубликанскиемероприятия, такие как «Эффективныепрактики
наставничества в образовательныхорганизацияхРеспубликиБашкортостан»,

«Панорамапедагогических идей»и «Методическаякоманда». Участие в

подобныхмероприятияхспособствуеткарьерномуроступедагогов, помогает
им определитьсвоё место в профессиональномсообществеи получить
независимуюоценку своейработы.Крометого, это служитмощным стимулом
для дальнейшегосаморазвитияи создаётплатформудля обменапередовым
опытом с коллегами. В совокупностиэто формируетсреду, благоприятнуюдля
модернизации содержания и методик преподавания, что гарантирует
непрерывноесовершенствованиепрофессионализмакаждого учителя.

В рамкахрегиональнойсистемы научно-методическогосопровождения
педагогических работникови управленческихкадровс 6 ноябряпо 9 декабря
2025г был проведенреспубликанскийконкурсмолодых педагогов «Magister

будущего- 2025».

Конкурспроводилсяс целью выявления талантливых, инициативных и

творчески мыслящих молодых учителей, готовых активно внедрять
инновационные подходы и современныетехнологии в образовательный
процесс.

Молодые педагоги показали нестандартныеподходы к решению
образовательныхзадач, успешно реализовали эффективныеформы
взаимодействияс учащимися, демонстрируя умение формировать
современнуюучебнуюатмосферу.

В конкурсепринялиучастие 14 команд образовательныхорганизацийиз

муниципальныхрайонови городскихокруговреспублики.Дофинального
этапа прошли8 команд-финалистов.

Конкурспроходилв два этапа:
Заочныйэтап проводилсяс 6 по20 ноября, в ходе которогоучастники

представиливидеовизитки «Мы- педагоги будущего!».
Финальный этап, проходивший9 декабря, включал в себяразличные

испытания: блиц-опрос(ответы на короткие вопросы по содержанию
обучения),общеобразовательныхпредметов и методов решение



педагогических кейсов, представлениемастер- класса с применением
нейросетии ток-шоу «Профессиональныйразговор».

По итогам всех испытаний 1 место жюри присудили методической
команде МОАУ СОШ 17 ГО г. Нефтекамск.

2 место завоевала методическая командаМАОУ «ГимназияМ 121»

ГО г.Уфа, Калининскийрайон.
З место завоеваласборнаяметодическая команда г. Благовещенск
представленнаяМОБУ СОШ N26 им. М.А. КиняшоваиМОБУ СОШ N95.

Крометого, победителямив номинациях были признаныследующие
команды:

в номинации «За молодость и профессионализм»- команда МАОУ
ГимназияN217 г. БелорецкМР БелорецкийрайонРеспубликиБашкортостан;

в номинации «Творческийпрорыв»- командаМБОУ ООШ N2 5 МР
ИшимбайскийрайонРеспубликиБашкортостан;

в номинации «За представление новых идей и замыслов» -

команда МБОУ СОШ N22 с.НовобелокатайМР Белокатайскийрайон;
в номинации «Лидерыцифровогообразования»- сборнаякоманды ГО
г. КумертауРеспубликиБашкортостан(МБОУ «СОШ ЛФ ГО г.

КумертауРБ, МБОУ ОК «Перспектива»ГО г. Кумертау);
в номинации «Креативныеподходы в использовании цифровых

технологий»- командаМБОУ Гимназияим. ГалиСокорояс.ВерхниеТатышлы
МР ТатышлинскийрайонРеспубликиБашкортостан.

Подробностиконкурсаизложены по ссылке ниже:
https://cnppmpr-ufa.ru/novosti/respublikanskij-konkurs-komand-molodyh-

eda о ov--uchitel-budusche о

В числе ключевых достиженийЦентранепрерывногоповышения
многопрофильногоУфимскогопрофессиональногомастерства

профессиональногоколледжа в 2025/2026 учебномгоду успешная
организация и проведение Республиканскогоконкурса «Эффективные
практики наставничества в образовательныхорганизациях Республики
Башкортостан»,которыйсостоялся со 2 февраляпо 2 марта2026г.

Цельюконкурсаявлялось выявление и тиражированиеэффективных
практикнаставничества, повышение социального и профессиональногостатуса
педагога-наставника.

В конкурсе приняли участие более 70 педагогов-наставников
дошкольного образования,общегообразования,дополнительногообразования,
среднегопрофессиональногообразованияи имеющие стаж наставнической
деятельности в отношении педагогических работниковне менее 2 лет.

Конкурспроводилсяпо двумноминациям:
«Лучшаяпрактиканаставничества» (индивидуальное участие);



«Педагогическийдуэт»(парное участие: наставник
- наставляемый).

Заочный этап номинации «Лучшаяпрактика наставничества»
(индивидуальное участие) предусматривалпрохождениедиагностики знания

нормативныхправовых актов, терминологийи понятий, относящихся к

практике наставничества; составление персонализированнойпрограммы
наставничества и представлениевидеовизитки «Я

— наставник», а очныйэтап
предусматривалпрезентациюпрактики

- демонстрациюключевых элементов
своейнаставническойдеятельности.

Заочный этап номинации «Педагогическийдуэт» (парное участие:
наставник - наставляемый) также предусматривалпрохождениедиагностики
знания нормативныхправовыхактов, терминологийи понятий, относящихся к

практике наставничества; разработкупроекта по лучшейнаставнической
инициативе и создание видеоинтервью«Мы команда», а очный этап

основанного напредусматривал показ совместного мероприятия,
наставническойинициативе наставника и наставляемого «Совместныйпроект
в действии».

2марта2026 года состоялся очныйэтап, по результатамбылиопределены
победителии лауреаты, реализующие образовательныепрограммы
дошкольного образования;образовательныепрограммыначального, основного

общегои среднегообщегообразования;дополнительные образовательные
программы; образовательныепрограммы среднего профессионального
образованияпо вышеуказаннымноминациям.

Абсолютным победителемРеспубликанскогоконкурса«Эффективные
практики наставничества в образовательныхорганизациях Республики
Башкортостан»была признанаБулатоваГузельМаратовна, учительфизики
ПолилингвальноймногопрофильнойшколыN223 ГО г. Стерлитамак.

По приведённойниже ссылке доступнаполная информация:
https://cnppmpr-ufa.ru/novosti/ochnyj-etap-respublikanskogo-konkursa-

effektivnye-praktiki-nastavnichestva-v-obrazovatelnyh-organizacijah-respubliki-
bashkortostan

С 9 февраляпо 23 марта2026 годаЦентрпровелРегиональный конкурс
для педагогов математического и естественно-научногообразования
«Панорамапедагогических идей».

ЦельюКонкурсабыло обобщениеи популяризациясовременного
педагогического опыта, повышение методических, информационно-
коммуникационных компетентностей педагогов математического и

естественно-научногообразованияв едином информационно-образовательном
пространстве.По итогам конкурса победителибыли отмечены дипломами

ЦНППМПРГБПОУ УМПК.



С подробнойинформациейможно ознакомиться, перейдяпо следующей
ссылке:

https://cnppmpr-ufa.ru/novosti/5032
Участие в конкурсахслужит мощным импульсом для личностного и

профессиональногоростаучителя. Посколькуименно уровеньквалификации
педагогов определяеткачество предоставляемогообразования, постоянное
обновлениезнаний и уменийявляется жизненно важным процессом.Участиев

это неотъемлемая часть жизни образовательныхконкурсах сегодня

учрежденийи важный элемент методическойработы.Демонстрациясвоих

достиженийширокойаудитории мотивирует учителейк глубокому
самоанализу, оттачивает навыки публичныхвыступленийи стимулируетобмен
опытом. Этотпроцесспозволяет им непрерывноразвиватьсякак специалистам,
интегрируяновые подходы непосредственнов текущийучебныйпроцесс.

Преподавательцнппмпр С.К. Насертдинов


